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1. Общие положения


1.1. Постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциации саморегулируемая организация «Строитель» (далее - Совет) формируется из числа индивидуальных предпринимателей - членов  Ассоциации и (или) представителей юридических лиц - членов Ассоциации. 


1.2 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормами предусмотренными Уставом Ассоциации, а также в соответствии с настоящим Положением.


1.3 Положение о Совете (далее - Положение о Совете) принимается (утверждается) Общим собранием членов Ассоциации (далее - Общее собрание) простым большинством голосов.


1.4. Положение определяет статус, основные цели создания, компетенцию Совета, а также устанавливает ответственность членов Совета, порядок созыва и проведения заседаний Совета и оформления его решений.


1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации  на основании Устава Ассоциации.


1.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия (утверждения) Общим собранием членов Ассоциации. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на заседании Общего собрания простым большинством голосов.

2. Полномочия Совета

2.1. К компетенции Совета относятся следующие вопросы:

- создание специализированных органов Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления их деятельности;

- назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Ассоциации, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Ассоциации, в том числе ревизионных проверок;

- представление общему собранию членов Ассоциации кандидата либо кандидатов для назначения на должность единоличного исполнительного органа Ассоциации, Председателя постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциации, членов Совета Ассоциации, кандидатов на должность членов Совета в порядке кооптации;

- утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Ассоциацией, утверждения Третейского соглашения с действующим Третейским судом;

- принятие решений о вступлении организаций и индивидуальных предпринимателей в члены Ассоциации и о выдаче свидетельств о допуске к определенному виду работ оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства или об отказе в выдаче свидетельств о допуске к таким работам;

- принятие решений о внесении изменений в свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства или об отказе во внесении данных изменений;  

- утверждение правил, положений и других внутренних документов Ассоциации, за исключением  документов,  утверждаемых  общим  собранием  членов  Ассоциации и единоличным исполнительным органом; 
- осуществление координации работы по реализации проектов развития Ассоциации на всех этапах, контроль  соответствия  принимаемых   решений и совершаемых действий основной концепции развития Ассоциации;

- принятие решений о кооптации кандидатов в члены коллегиального исполнительного органа;  
- принятие решений об исключении индивидуального предпринимателя или юридического лица из состава членов Ассоциации  в случае отсутствия у такого лица  свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, за исключением случая, установленного п.7. ст. 55.8. Градостроительного кодекса; 

- принятие решений о совершении сделки по отчуждению, приобретению имущества  Ассоциации на сумму свыше 100 000 (ста тысяч) рублей;

- утверждение программ по улучшению условий членства в Ассоциации, привлечению новых членов, иных программ, касающиеся деятельности членов Ассоциации;

- согласование решений единоличного исполнительного органа о предъявлении от имени Ассоциации претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Ассоциации;
- ежегодное представление отчета о проделанной работе по руководству деятельностью Ассоциацией  общему собранию членов Ассоциации; 

- согласование решения единоличного исполнительного органа об открытии в банках счетов, в том числе  валютных и депозитных;

-  утверждение условий трудового договора и внесение изменений в трудовой договор с лицом, избранным решением общего собрания на должность единоличного исполнительного органа Ассоциации, в том числе утверждение  лица, уполномоченного подписать трудовой договор от имени Ассоциации с единоличным исполнительного органом Ассоциации - директором;

- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации принятие решений об отстранении от должности лица, осуществляющего полномочия единоличного исполнительного органа, назначение лица, исполняющего обязанности единоличного исполнительного органа на срок до момента избрания общим собранием членов Ассоциации лица на должность единоличного исполнительного органа; 

- вынесение на рассмотрение общего собрания членов Ассоциации вопроса о досрочном расторжении трудового договора с единоличным исполнительным органом Ассоциации; 

- согласование решений единоличного исполнительного органа о заключении Ассоциацией договоров займов и кредитов, договоров аренды и субаренды;

 - согласование решений единоличного исполнительного органа в пределах утвержденной Общим собранием членов Ассоциации сметы организационной структуры,  штатного расписания, системы оплаты и стимулирования труда работников Ассоциации; 

- утверждение кандидатуры на должности, главного бухгалтера, начальников отделов, а также  рассмотрение вопросов о досрочном расторжении трудовых договоров с указанными лицами по инициативе работодателя;

- Решение иных вопросов согласно Уставу Ассоциации, настоящего Положения и иных внутренних нормативных документов Ассоциации, не входящих в компетенцию общего собрания и компетенцию исполнительного органа Ассоциации.
3. Формирование состава Совета Ассоциации.


3.1. Совет формируется из числа индивидуальных предпринимателей                и юридических лиц  членов Ассоциации 


3.2. На заседаниях Совета председательствует Председатель Совета, действующий на основании Устава и настоящего Положения.


3.3 Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Совета.


3.4. Решения Совет принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании Совета. В случае равенства голосов, голос Председателя Совета является решающим.


3.5. Каждый член Совета при голосовании имеет один голос.


3.6. В случае если в члены Совета избран представитель организации – члена Ассоциации, не являющийся руководителем данной организации его полномочия должны подтверждаться доверенностью, оформленной в соответствии с действующим законодательством.


3.7. В случае, если повестка годового общего собрания членов Ассоциации содержит вопрос об избрании членов Совета Ассоциации, все члены Ассоциации вправе выдвинуть своих кандидатов в Совет Ассоциации.
Предложение должно содержать фамилию, имя, отчество кандидата, указание на  каком основании данное лицо является представителем члена Ассоциации, краткая характеристика выдвигаемого лица. Кандидат в члены Совета должен иметь стаж работы в строительной отрасли не менее 5 лет и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет. К письменному предложению должно быть приложено заявление кандидата о его согласии быть избранным в состав Совета Ассоциации.  


3.8. Члены Ассоциации, желающие выдвинуть своего кандидата в члены Совета, вправе до проведения соответствующего заседания Общего собрания сообщить о планируемом для выдвижения кандидате другим членам Ассоциации, провести с ними предварительное обсуждение кандидатур, организовать соответствующий обмен мнениями по этому вопросу и другие необходимые мероприятия.


3.9. Предложения о выдвижении кандидатов в члены Совета, поданные членами Ассоциации рассматриваются на заседании Совета. По результатам рассмотрения предложений кандидатуры включаются  в избирательные бюллетени для тайного голосования на общем собрании по выборам в Совет Ассоциации. Число кандидатов  в члены Совета не может быть менее количества вакансий в состав Совета Ассоциации. В случае отсутствия предложений или недостаточного количества кандидатов Совет имеет право по своей инициативе выдвинуть кандидатов в члены Совета Ассоциации. 


3.10. Избранными считаются кандидаты, набравшие большинство  голосов лиц, принявших участие в голосовании на  Общем  собрании членов Ассоциации.

3.11. В состав Совета возможно введение новых членов собственным решением Совета, с последующим утверждением общим собранием членов Ассоциации в следующих случаях:

3.11.1. добровольной  отставки члена Совета;
3.11.2. выхода и исключения из Ассоциации  члена, который лично либо представитель которого является  членом Совета Ассоциации;
3.11.3 отстранения  члена Совета Ассоциации, по решению других членов Совета Ассоциации от участия  в работе  Совета Ассоциации по следующим основаниям: 

- если членом Совета без уважительных причин пропущено более двух заседаний Совета Ассоциации;

- если членом Совета более двух  раз нарушен срок предоставления бюллетеней заочного голосования по итогам проведения заочных заседаний Совета Ассоциации;

3.12. В случае  если повестка годового общего собрания членов Ассоциации содержит вопрос об избрании Руководителя постоянно действующего коллегиального органа Ассоциации каждый член Ассоциации вправе выдвинуть одного кандидата на должность Председателя Совета. Такие предложения должны поступить в Ассоциацию не позднее чем за 30 календарных  дней до даты проведения годового общего собрания членов Ассоциации.
Предложение должно содержать фамилию, имя, отчество кандидата, указание на  каком основании данное лицо является представителем члена Ассоциации, краткая характеристика лица выдвигаемого в кандидаты.  Кандидат в члены Совета должен иметь стаж работы в строительной отрасли не менее 5 лет и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет. К письменному предложению должно быть приложено заявление кандидата о его согласии быть избранным Председателем Совета Ассоциации. 


3.13. Предложения о выдвижении кандидатов на должность Председателя Совета Ассоциации, поданные членами Ассоциации рассматриваются на заседании Совета. По результатам рассмотрения предложений кандидатуры включаются  в избирательные бюллетени для тайного голосования. В случае отсутствия предложений о кандидатах на должность  Председателя Совета, Совет имеет право по своей инициативе выдвинуть кандидата на должность Председателя Совета Ассоциации.

3.14. Совет может ввести нового члена в свой состав в порядке кооптации. (п.3.12. настоящего Положения).  

3.14.1. Кооптация осуществляется Советом на очном заседании, путем принятия решения об избрании кандидата в члены Совета. Решение  о кооптации действительно в течение срока работы Совета до момента проведения ближайшего Общего Собрания членов Ассоциации. О проведении кооптации Совет извещает членов Ассоциации путем размещения информации на официальном сайте Ассоциации, не менее чем за 10 дней до заседания Совета, на котором будет проводиться кооптация.
3.14.2. Выдвижение кандидатур в члены Совета путем кооптации осуществляется членами Ассоциации,  а в случае отсутствия предложений от членов Ассоциации  членами Совета Ассоциации. Допускается самовыдвижение кандидатов в члены Совета. Предложения по кандидатам направляются в Ассоциацию  в письменной форме.
3.14.3. В качестве кандидатов для кооптации могут быть предложены лица, являющиеся представителями юридических лиц – членов Ассоциации и индивидуальные предприниматели – члены Ассоциации.

3.14.4. Как правило, количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.

3.14.5. Список  кандидатур избранных в члены Совета в порядке кооптации утверждается решением Общего собрания членов Ассоциации. Утвержденными на должность  члена Совета в порядке кооптации считаются лица, за которых проголосовало не менее половины участвующих в Общем собрании членов Ассоциации. Сведения обо всех кандидатах в члены Совета вносятся в протокол заседания Общего Собрания членов Ассоциации
3.14.6. Кооптация в члены Совета производится на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых списочного состава избранных членов совета.

3.14.7. По каждой кандидатуре голосование проводится отдельно. В первую очередь рассматриваются кандидатуры, рекомендованные Председателем Совета. Рассмотрение кандидатур может происходить только при наличии вакантных мест в Совете.

3.14.8. Кандидат считается кооптированным, если за него проголосовало более половины членов Совета. Решение о кооптации размещается на официальном сайте Ассоциации не позднее 3 дней с даты оформления Протокола Совета. 
3.14.9. Ответственность за проведение кооптации возлагается на Председателя Совета.

3.14.10. Кооптированный член Совета вправе в любой момент прекратить свои полномочия, письменно уведомив о том Председателя Совета.

3.14.11. Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета, в случаях  установленных для членов Совета настоящим Положением. 
3.14.12 Решение об отстранении от работы члена Совета принимаются Советом на заседании, путем голосования. 
3.14.13. Кооптированный член Совета вправе участвовать в заседаниях Совета и имеет право решающего голоса, как и остальные члены Совета.
3.14.14  В повестку  ближайшего, после проведения кооптации  общего собрания членов Ассоциации Совет Ассоциации обязан включить вопрос о выборах на должность члена Совета, включив в список кандидатур в обязательном порядке лицо, прошедшего кооптацию.  
4. Права, обязанности и ответственность членов Совета Ассоциации
4.1. Член Совета обладает следующими правами:

4.1.1. Участвовать в заседаниях Совета, вносить предложения о формировании повестки дня заседания Совета, в том числе о включении в нее дополнительных вопросов.

4.1.2. Участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Совета.

4.1.3. Участвовать в голосовании по вопросам повестки дня заседания Совета.

4.1.4. В случае невозможности присутствия на заседании Совета член Совета имеет право выразить свое решение в письменной форме - «за» или «против» выносимого на голосование вопроса, с материалами которого он предварительно ознакомился.
4.1.5. Член Совет, не согласившийся с мнением большинства членов Совета, вправе в течение суток с момента окончания заседания Совета представить свое особое мнение для приобщения его к протоколу заседания Совета.


4.2. Член Совета обязан:

4.2.1. Принимать участие в заседаниях Совета;

4.2.2. Исполнять решения Совета.


4.3. Члены Совета несут ответственность перед  членами Ассоциации за планирование и руководство деятельностью Ассоциацией.


4.4. Члены Совета несут солидарную ответственность за последствия принятых ими решений, выходящих за пределы их полномочий, или нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.


4.5. Члены Совета выразившие особое мнение, освобождаются от ответственности за состоявшееся решение Совета.


4.6. Если действия, совершенные отдельными членами Совета с превышением своих полномочий либо в нарушение установленного порядка, будут в последствии одобрены Советом Ассоциации, то ответственность за вышеназванные действия переходит к Совету Ассоциации в целом.


4.7. В случае пропуска членом Совета трех заседаний Совета в течение одного года или двух заседаний Совета подряд без уважительной причины, Совет принимает решение о временном выводе из своего состава данного члена до окончательного разрешения этого вопроса на ближайшем заседании Общего собрания. Уважительными причинами отсутствия члена Совета на заседаниях Совета могут быть признаны: болезнь; несчастный случай; командировка, иные причины.

5. Срок исполнения Советом Ассоциации своих полномочий


5.1. Срок полномочий Совета - 2 года с момента избрания годовым общим собранием членов Ассоциации. 

5.2. Полномочия члена Совета прекращаются досрочно в случаях:

- физической невозможности исполнения полномочий (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим);

- в случае поданного членом Совета заявления о досрочном сложении полномочий;

- прекращение трудовых отношений с организацией - членом Ассоциации, представителем которой он являлся;
- прекращение существования или выход из Ассоциации члена Ассоциации, представителем которого он являлся;

- соответствующего решения Общего собрания.

5.3. В случае, если в период действия Совета было проведено переизбрание (доизбрание) членов Совета, полномочия вновь выбранного члена Совета прекращаются в срок, установленный п.5.1. Положения.  

6. Председатель Совета.

6.1. Совет Ассоциации возглавляет и председательствует на его заседаниях Председатель Совета Ассоциации. 
6.2. Председатель Совета избирается Общим собранием членов Ассоциации. Срок полномочий Председателя Совета Ассоциации составляет 2 (два) года.

6.3. Для обеспечения качественной и оперативной реализации полномочий Совета Председатель Совета Ассоциации осуществляет следующие полномочия:

1) осуществляет общее руководство деятельностью Совета;

2) председательствует на общих собраниях членов Ассоциации либо предлагает кандидатуру председательствующего;

3) созывает заседания Совета, председательствует на них, определяет порядок проведения заседаний Совета и определяет их повестку дня, контролирует исполнение их решений;

4) организует подготовку вопросов, которые предполагается рассмотреть на заседаниях Совета,  организует обмен информацией среди членов Совета в период между его заседаниями;

5) не реже одного раза в год отчитывается перед общим собранием членов Ассоциации о результатах деятельности Совета Ассоциации;

6) распределяет функции по управлению между членами Совета;

7) осуществляет другие полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации.

7. Порядок созыва и проведения заседаний Совета 

Ассоциации.


7.1. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.


7.2. Внеочередные заседания Совета созываются по инициативе Председателя Совета, инициативе  директора, а также по инициативе группы членов Совета, составляющей не менее 1/3 от общего числа членов Совета.


7.3. Уведомление о планируемом проведении заседания Совета направляется каждому члену Совета не менее чем за 3 дня до даты проведения заседания Совет. В уведомлении о проведении заседания Совета должно быть указано:

- время и место проведения заседания Совета;

- вопросы, выносимые на обсуждение Совета.

К уведомлению о проведении заседания Совета прилагаются все необходимые материалы, связанные с вопросами повестки дня заседания Совета.


7.4. Руководит Советом и председательствует на его заседаниях Председатель Совета. В случае его отсутствия Совет выбирает председательствующего из числа присутствующих членов Совет.

8. Повестка дня заседания Совета Ассоциации
 и порядок принятия решений


8.1. В повестку дня заседания Совет включаются вопросы, предложенные для рассмотрения Председателем Совет,  директором, членами Совета, а также членами Ассоциации. 

8.2. Предложения по формированию повестки дня предстоящего заседания Совета должны быть направлены в Совет не позднее  5 (пяти)  календарных дней до планируемой даты проведения заседания Совета.


8.3. Кворумом является присутствие на заседаниях Совета не менее половины членов Совета.


8.4. Все решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равном распределении голосов голос председательствующего на заседании Совета является решающим.


8.5. По способу проведения голосование может быть открытым и тайным.


8.6. По инициативе Председателя Совета, при возникновении вопросов, требующих безотлагательного и оперативного разрешения, решения Совета могут быть приняты методом опроса членов Совет с использованием факсимильного и иных видов коммуникаций, позволяющих индивидуализировать лицо, принявшие решение.


8.7. При проведении голосования методом опроса членов Совета председательствующий на заседании Совета формулирует вопрос, требующий оперативного решения, и определяет период времени, в течение которого проводится опрос.


8.8. По результатам проведенного опроса оформляется решение Совета. Решение Совета подписывается председательствующим на заседании Совета и секретарем Совета.

8.9. Решение Совет, принятое методом опроса членов Совета, по своей юридической силе эквивалентно решению, принятому посредством голосования на заседании Совета.

9. Протоколы заседаний Совета Ассоциации
9.1. Совет вправе возложить обязанности секретаря Совета на лицо  не являющееся членом Совета, но приглашенным  для участия в заседании.

9.2. В протоколе заседания Совета отражаются место, дата проведения заседания Совета, окончательная повестка дня заседания Совета, фамилии присутствующих на заседании членов Совета, фамилии членов Совета, выступивших в прениях, краткое изложение хода обсуждения вопросов, результаты голосования и принятые решения.


9.3. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании Совет и секретарем заседания Совета.

10. Обеспечение работы Совета Ассоциации
10.1. Организационное, техническое, методическое и иное обеспечение деятельности Совета Ассоциации осуществляется единоличным исполнительным органом  Ассоциации в соответствии Положением, регламентирующее его работу.


10.2. Для обеспечения своей работы Совет также вправе сформировать совещательные, консультативные и координационные органы (Попечительский Совет, Научно-методический Совет и т.п.), как правило, в форме советов, комитетов или комиссий и принять Положения, регламентирующие их работу.


Указанные органы действуют, на общественных началах. Вместе с тем, Совет вправе устанавливать вознаграждение за участие в указанных органах, определив источники финансирования.
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